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1. Identifikaéni udaje

Nazev a sidlo organizace:  Stiedni $kola zivnostenska Sokolov, pfispévkova organizace

Z4kovska 716, 356 01 Sokolov

ICO: 750 59 151

Pravni forma: ptispévkova organizace
Reditelka koly: Mgr. Ilona Medunova

E-mail: skola@zivnostenska-sokolov.cz
Telefon: 352 622 765

Fax: 352 623 252

Ztizovatel: Karlovarsky kraj

Skolské zarizeni — domov mladeze:

Nazev a adresa: Stiedni skola Zivnostenska Sokolov, pfispévkova organizace

Domov mladeze
K. H. Borovského 1267, 356 01 Sokolov

E- mail: dmsokolov@seznam.cz
Telefon: 775 751 160, 739 344 887

Vychovatelka povéfend vedenim:  Jaroslava Uherova

2. Uvod

Provoz domova mladezZe (dale jen ,,DM®) je dan vnitinim fddem domova mladeZze, provoznim
fadem a rezimem dne. Vnitini f&d domova mladeze je zpracovan V souladu se zdkonem
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdelavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti a s vyhlaskou ¢. 108/2005 Sb., o Skolskych
vychovnych a ubytovacich zatfizenich a Skolskych ucelovych zatizenich, ve znéni pozd¢jSich

ptedpist a je pfizpiisoben podminkam DM.

Zaci se zapojuji do ¢innosti podle zdjmu, piani, osobnich piedpokladii a potieb zdjmové

a vzdélavaci ¢innosti, ktera spoc¢iva v realizaci jednotlivych kompetenci.

Skolni vzdé&lavaci program (dale jen ,,SVP“) je povinny dokument, ktery byl vytvoren

za spolecné Ucasti pedagogickych pracovniki domova mladeze.

Skolni vzdélavaci program je urcen:

vedeni Skoly,

vedeni domova mladeze,
vychovatelim domova mladeze,
zédktim a zdkonnym zastupctim,
vefejnosti,
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e vn¢j$im evaluacnim organtim /CSI, KU/.

3. Charakteristika domova mladeze

Domov mléadeze je soucasti Stiedni Skoly Zivnostenské, prispévkové organizace (dale jen
»SSZ).

DM zajistuje mimoskolni vychovu, ubytovani a celodenni stravovani zak.

Hlavnim ukolem vSech pedagogickych pracovniki DM je =zajistit ubytovanym zakim
co nejlepsi podminky ke studiu, dbat o rozvoj jejich zajmi a schopnosti, vychovavat
ke zdravému zivotnimu stylu a vytvofit pro zaky takové prostiedi, které by v tom nejlepSim
slova smyslu odpovidalo prostfedi domacimu.

Ubytovani

Skola ma jeden domov mlddeZe s celkovou kapacitou 66 lizek a je zatazen do I. kategorie
Pokoje na DM jsou tiflizkové a dvoultizkové. Zaci jsou rozd&leni do vychovnych skupin,
vychovnou skupinu vede a Fidi vychovatel. Zivot na DM se ¥idi vnitinim fadem, s nimZ jsou
vSichni zaci pii nastupu k ubytovani seznameni. Rovnéz jsou s timto vnitinim fadem seznameni
zéakonni zastupci nové ptijatych zaki.

Ubytovani poskytujeme pro vlastni zaky, ale 1 pro zéky jinych stfednich Skol.

V souladu s finanénimi moznostmi je vybaveni mistnosti systematicky dopliovano v souladu
s pozadavky vyhlasky ¢. 160/2024 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zafizeni pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisi.

V DM jsou socialni zatizeni spolecna pro jednotliva patra.

Klubovny a kuchyiiky

Kazdé patro domova mladeze je vybaveno klubovnou s televizi a pocitaci S pfipojenim
pevného kabelového internetu a pripojeni k Wi-Fi siti. Kuchynky, umisténé na jednotlivych
patrech, slouzi k dodrzovani pitného rezimu a umoziuji zakiim ohtev hotovych pokrma nebo
ptipravu teplych napoju, jako je ¢aj nebo kava. Jsou vybaveny kuchynskou linkou, mikrovinnou
troubou, varnou indukéni deskou, rychlovarnou konvici a chladni¢kou. Provoz kuchynék
a kluboven se tidi provoznim fadem dané mistnosti, ktery je zavazny pro vSechny uzivatele.

V celém domové mladeze je mozné piipojeni K internetu prostfednictvim pevného kabelového
piipojeni a Wi-Fi sité, ktera je dostupna pro vSechny ubytované zaky a zamé&stnance, v souladu
s platnymi bezpecnostnimi pravidly a provoznim fadem domova mladeze.

Vychovatelna

Vychovatelna je standardné vybavena tak, aby vyhovovala potiebam vychovateli
a poskytovala prostor pro individualni ¢innost zakl. Zaroven slouzi jako navstévni mistnost pro
setkdvani zaka se zdkonnymi zastupci.

Stravovani

Soucasti domova mladeze je Skolni jidelna, ktera zajistuje celodenni stravovani pro ubytované
7aky v rozsahu snidané, presnidavky, ob&da (vybér ze dvou jidel) a veéete. Skolni jidelna je
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vybavena modernim zafizenim a spliuje pozadavky vyhlasky ¢. 107/2005 Sb., o skolnim
stravovani, Ve znéni pozd¢&jsich piedpisi. Skladba jidelni¢ku odpovida pozadavkim na zdravou
vyzivu a zasadam zdravého stravovani v souladu s nutriénimi doporuéenimi pro Skolni
stravovani, vydanymi MSMT.

Zaci si stravovani piihladuji pii nastupu v kancelafi $kolni jidelny a nasledn& si mohou vybér
jednotlivych pokrmt upravovat prostiednictvim elektronické aplikace. Vydej stravy je zajistén
pomoci ¢ipového systému, ktery umoznuje efektivni a piehlednou evidenci stravovani.

Organizace domova mladeze

Provoz DM je dan vnitinim fadem, provoznim fddem a rezimem dne. Vnitini fad (dale jen
VRDM) je zpracovan podle zdkona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsSich predpisi a vyhlasky
¢. 108/2005 Sh., o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist a je pfizptisoben podminkdm DM.

Zaci se zapojuji podle zajmu, piani, osobnich predpokladd a potieb do zajmové a vzdélavaci
¢innosti, kterd spociva v realizaci jednotlivych kompetenci.

Ubytovani je poskytovano Zakim v pribéhu celého Skolniho roku ve dnech Skolni vyuky.
Zastoupeni ubytovanych 74kt je riznorodé.

Provoz DM je zajistén od nedéle (od 18:00 hodin) do patku (do 14:00 hodin).

4. Podminky prijimani uchazeéu k ubytovani v domové mladeze

Podminky pro pfijimani uchazect, o prubéhu a ukoncovani vzdélavani v domove mladeze jsou
legislativné dany vyhlaSkou €. 108/2005 Sb., o Skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich
a Skolskych ucelovych zatizenich, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Pfi umistovani zaki do domova mladeze (do vyse kapacity domova mladeze) se piihlizi, zda
je zakem SSZ, ke vzdalenosti mista bydlisté, dopravni obsluznosti z mista jejich bydlistg,
k jejich socialnim pomérim a zdravotnimu stavu, k véku zdka a v odivodnénych ptipadech
muZe byt umistén 1 Zak druhého stupné zakladni skoly.

V dostate¢ném predstihu zvefejiiujeme na webovych strankach SSZ a v informaénim letaku
0 domoveé mladeze podminky pfijeti. Zde jsou uvedeny telefonické a e-mailové kontakty
pro osobni a pisemné jednani s uchazeci a zakonnymi zastupci zaki.

Zletily zak nebo zakonny zéastupce nezletilého zaka podava piihlaSku do domova mladeze
na zaklad¢ pfijeti Zaka ke studiu.

Reditelka $koly vyrozumi pisemné zletilého Zaka nebo zdkonného zastupce nezletilého zaka
0 umisténi nebo neumisténi do domova mladeze. Na ubytovani v domoveé mladeZe neni pravni
narok a poskytuje se vzdy na novy $kolni rok.

JiZz ubytovani zletili Zaci nebo zakonni zastupci nezletilych zaka podéavaji v pribéhu meésice
kvétna piihlasky pro ubytovani do domova mladeze v dal§im skolnim roce.

V ptipadé volné kapacity lze ptijmout zdka k ubytovani na domov mladeze i v pribéhu Skolniho
roku.
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Pro ubytované zaky je zajisténo celodenni stravovani (snidané, obédy, vecete) V budové
domova mladeze ve Skolni jidelné¢.

Ukonceni ubytovani Zaki

Datum ukonceni ubytovani v domové mladeze se stanovi dnem, kdy zak fadné predal vSechny
prostfedky jemu svéfené kuzivani. O ukonceni ubytovani je sepsdn zdznam formou
tzv. vystupniho listu.

Narok na ubytovani kon¢i:
¢ nejpozdéji dnem nésledujicim po ukonceni nebo preruseni studia,
e dnem, ke kterému byl Zdk vylouc¢en z DM nebo mu bylo ukonéeno ubytovani z ditvodu
porusovani platebnich podminek,
e nebo dnem, ve kterém zak ukon¢i ubytovani na zadost zakonnych zastupcti
nebo zletilého zaka.
Podrobnosti k podminkam ukonceni ubytovani stanovi smérnice ke stanoveni uplaty
za ubytovani v DM.

5. Oblast vychovné vzdélavaciho procesu

Zaméreni domova mladeze

Domov mladeze je zaméfen na vytvofeni piijemného, ptatelského prostiedi zaloZeného
na vzajemném respektu a toleranci, kde vznika pocit pohody v socidlnim prostiedi a oteviené
partnerstvi. Samoziejmosti je snaha probouzet v Zacich radost tvofit a poznavat, pocitat s jejich
spoluucasti na ¢innosti a uspokojovat potiebu sounalezitosti, pratelstvi a partnerstvi.

K Z4ktm je pfistupovano diferencované s ohledem na jejich vek, typ studia, osobnost, rozsahu
znevyhodnéni, postiZeni ¢i se jedna o Zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami.
Zaméfujeme se na dikladné poznani Z&ka, jeho adaptaci na nové prostiedi, vytvareni
pozitivniho vztahu k ¢innostem domova mladeze, ke Skolni praci, ke komunikaci, toleranci
a upeviovani dobrych vztahli mezi zZaky. Za kli¢ové povazujeme rozvoj praktickych dovednosti
a navyki, které zdk vyuzije v osobnim i profesionalnim zivote, predevSim pii navazovani
partnerskych vztahli, zabezpeceni vlastni rodiny a odpovédnost za sebe i rodinu. Proto velky
daraz klademe na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu.

Dlouhodobé se zamétujeme na praci v oblasti prevence patologickych jevii — kazdodenni prace
s zakem, besedy, pfednasky.

Rozhodujicim ¢initelem pifi vychové zakti ubytovanych na domové mladeze je kromé
zakonnych zastupct také vychovatel. Ten Zéky a inspiruje a stimuluje, ale také mu zarucuje
uréitd pravidla a ¥ad. Ukolem vychovateli je nabizet Zzakiim bohaty a pestry program,
podporovat jejich tvofivost a aktivitu, ale také respektovat jejich individualitu.

Na domové mladeze pracuje aktivné fada zdjmovych tutvarti, jejichz ¢innost nejen rozviji
pozitivni zajmové aktivity, ale také vypliuje volny cas 74kl a pfispiva tak k prevenci
nezadoucich aktivit a projevti.
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Zajmové utvary na domové mladeze
e vytvarnd vychova/pracovni ¢innosti,
e spolecenska etiketa,
e krouzek vareni.

Domov mladeze podporuje a umozinuje zakim vyuzivat moderni technologie a digitalni
aplikace jak pfi piipravé na vyucovani, tak ve volném &ase. Zaci maji ptistup k chytrym Smart
aplikacim, mohou vyuzivat pocitace a televize s moznosti sledovani obsahu dle vyukovych
aplikaci @ maji k dispozici internet pro vzdélavaci ucely, online komunikaci se skolou a dal§imi
institucemi.

Vytvarné a pracovni ¢innosti jsou rovnéz zaméfeny na rozvoj dovednosti a znalosti zaku, kteti
pracuji podle digitalnich navodt a vyuZzivaji moderni metody. Tyto metody jim pomahaji
rozvijet Kreativitu, naptiklad v krouzku zdravého vafeni s vyuzitim digitalniho inovativniho
piistroje. Pii pohybovych aktivitach Zaci vyuzivaji a sleduji programy prostiednictvim Smart
TV, socialnich siti a platforem s motiva¢nim vyukovym programem.

Cilem je rozvijet digitalni gramotnost zakt, podporovat jejich osobni rozvoj a efektivni vyuziti
modernich technologii v kazdodennim zivot¢.

Volnocasové aktivity jsou vzhledem k rtiznorodosti zajmt ubytovanych zakt organizovany
napfi¢ vychovnymi skupinami a jsou nabizeny pievazné formou akci otevienych pro vSechny
ubytované zaky. Zajmovou ¢innost V domoveé mladeze dopliiuje nabidka zdjmovych utvard.
Informace ziskavaji zaci z nastének, kde jsou pravideln¢ informovani 0 akcich pofadanych
Vv jednotlivych méstech a jejich okoli.

Zakladni funkce domova mladeze

Vychova mimo vyucovani, jako specifickd oblast vychovného piisobeni na Zédka, plni tfi
zakladni funkce, a to vychovné vzdélavaci, zdravotni a socialné preventivni.

Vychovné vzdélavaci funkee V jejim ramci dochazi k rozvijeni schopnosti Zakli, usmérfiovani,
kultivaci jejich zajml a potieb, formovani Zzadoucich postojii a moralnich vlastnosti.
Prostfednictvim pestrych a zajimavych Cinnosti se zaci motivuji k hodnotnému vyuZzivani
volného €asu, k ziskdvani novych védomosti, dovednosti i navyki a tim 1 k rozvoji poznavacich

procest a k celozivotnimu vzdélavani.

Zdravotni funkei plni DM tim, Ze pfispiva k usmériiovani rezimu dne tak, aby podporoval
zdravy té€lesny a duSevni rozvoj. To spociva ve stfidani ¢innosti rizného charakteru (dusevnich
1 télesnych), prace a odpocinku, €innosti organizovanych a spontannich. Dale pak pobyt
na cerstvém vzduchu, sport, raciondlni vyziva, hygiena, piijemné estetické prostiedi
a dodrzovani zasad bezpecnosti.

Socidlné preventivni funkci vidime v tom, ze DM zastupuje rodicovskou péci. M4 moznost
vyrovnavat rozdily mezi nestejnymi materialnimi a psychologickymi podminkami v rodinach.
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Tim pomaha zejména zakiim z mén¢ podnétného ¢i konfliktniho rodinného prostiedi. Patii sem
1 prevence kriminality v€etné drogovych zavislosti, zavislosti na sektach a;.

Vychovné vzdélavaci strategie

Strategii pedagogické prace je respektovani pozadavka pedagogiky volného ¢asu a to zejména:
e pozadavek dobrovolnosti,
e pozadavek nenasilného pedagogického ovliviiovani volného casu,
e pozadavek pfiméienosti,
e pozadavek zajimavosti a z4jmovosti,
e pozadavek prostoru k seberealizaci,
e pozadavek vyzdvihovani kladnych rysi osobnosti.

6. Konkrétni cile vzdélavani

Pedagogické plisobeni v domové mladeze napliiuje specifickymi prostiedky obecné cile
vzdélavani dané zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich piedpisi. Jedna
se 0 vychovu a vzdélavani neformalniho a formalniho charakteru.

Pedagogické plisobeni a vychovné ¢innost v domoveé mladeze ma za cil:
e rozvoj zakd,
e rozvoj jejich u€eni a poznavani,
e osvojovani zékladnich hodnot, na nichz je zaloZena naSe spole¢nost,
e ziskévani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako osobnost ptisobici na své
okoli,
e pulsobeni na vzdélavani,
e vedeni ke vhodnému vyuZivani volného casu,
e rozvoj verbalni 1 neverbalni komunikace,
e schopnost tymové spoluprace.

Kli¢ové kompetence

Vychovatelé vychazeji z védomosti zakd, které se snazi rozvinout do schopnosti a dovednosti
ustici v urcité postoje, tzv. klicové kompetence jedince. Tyto klicové kompetence jsou soucasti
mésicnich plan ¢innosti vychovnych skupin a vychovna ¢innost vede ke snaze osvojeni téchto

kompetenci u zakd.

Kompetence k u¢eni

N«

ak:
e organizuje a fidi vlastni u€eni, upeviiuje vlastni efektivni styl a rezim ucent,
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prospiva ve skole,

umi vyhledavat a kriticky (z hlediska vérohodnosti) hodnotit informace a pomoc jinych,
dokaze posoudit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijima ocenéni i kritiku,
Z vlastnich uspéchti i chyb Cerpa pouceni pro své vzdélavani,

vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je a vyuziva v zivotg,

poznava smysl uceni, motivuje se pro dalsi uceni, vi, Ze je ptinosné pro jeho osobnostni
rozvoj, chape sebevzdélavani jako celozivotni proces a umi pracovat s informacemi
0 vzd¢lavacich a pracovnich prilezitostech.

Strateqgie vychovatele:

vede zéka k samostatnosti pii pfipraveé na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho
stylu a ¢asového rezimu ucenti,

podporuje zdka v oblasti vzdelavani tim, Ze ocekavéa pozitivni vysledky, motivuje
ho k uceni a k vyhledavani informaci a k ptemysleni o jejich vérohodnosti a pomaha
mu zvladnout ptipadny neuspéch,

vytvari a zajiStuje zdkovi vhodné klima k uceni a materialné technické podminky
s vyuzitim informac¢nich technologii, poskytuje mu podporu a informace piti dopliovani
védomosti a dovednost,

spolupracuje se zdkonnymi zéastupci a skolou.

Kompetence k ieSeni problémii

Z4k:

vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, svoji roli v ném, objasni jeho
podstatu, umi zvazit varianty jeho feSent,

vyuziva své schopnosti, védomosti a dovednosti k samostatnému feSeni problémi,
pruznég reaguje na nové situace, je schopen fesit problémy ve spolupréci s jinymi lidmi,
oveéfuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde dikazy
a formuluje podlozené zavéry; vi, ze je tiecba informace ovéfovat a zna jak osvédcené
postupy pouzit pti feSeni jinych problémovych situact,

uplatiuje zédkladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu, syntézu, indukeci,
dedukci, abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i fantazii, intuici a pfedstavivost
V poznavacich, ucebnich, pracovnich a tviir€ich ¢innostech,

je otevieny k poznavani novych a originalnich postupii a feSeni problémi, nachazi
alternativy feSeni, navrhuje varianty feSeni problémi a zvazuje jejich pfednosti, rizika
a mozné negativni disledky.

Strateqgie vychovatele:

uci zéka uplatinovat zakladni mySlenkové operace a postupy pii feSeni problémt, vede
ho k samostatnému feseni problému a spolu s Zdkem hodnoti jeho kroky,

aktivné napomaha zakovi adaptujicimu se na nové podminky zivota pfedevsim aplikaci
ovéfenych zpisobt feseni problémi,
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vede zéka k pfiznani a prevzeti odpovédnosti za své chyby (nezvladnuti problémové
situace),

motivuje zaka k ziskavani informaci potfebnych k fesSeni problému a provérovani jejich
spravnosti,

definuje, pomaha hodnotit nebo 1 vytvari problémové situace, v nichz mize zak uplatnit
své kompetence k feSeni problém, pii jejich feSeni podporuje tvorivost a originalitu,
pomaha hodnotit rizika a mozné negativni dusledky.

Komunikativni kompetence

rozviji a prakticky pouzivd komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém osobnim,
profesnim a obCanském Zivote,

rozumi sdélenim a informacim, spravn¢ je interpretuje a vécné argumentuje,

efektivné a tvofivé vyuziva dostupnych prostiedkii komunikace, pruzné reaguje
na rozvoj informacnich a komunikac¢nich technologii a vyuziva je,

vyjadiuje se jasné, srozumitelné a pfiméiené ke komunikaénimu zaméru verbalnim,
ptip. pisemnym projevem,

je schopen rozvijet komunikac¢ni dovednosti zaloZzené na vzajemné ucté, spolupraci,
toleranci, optimismu a zvladnutych emocich, je citlivy k mife zkuSenosti a znalosti
k moznym pocitim partnera v komunikaci,

dovede vystoupit na vetejnosti a piimétené sebevédome se prezentovat.

Strateqgie vychovatele:

uc¢i zéka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cilevédomé
vytvaii prostor pro komunikaci mezi Zakem a vychovatelem i1 zaky navzajem,

vede zdka k diskuzi a k vécné argumentaci, ddvd mu pfitom prostor pro tvirci
a svobodné vyjadreni a feSeni, je mu vzorem vécné a konstruktivni komunikace,
predava zakovi veskeré informace potiebné pro jeho zdravi a aktivni Zivot v DM i SJ.

Kompetence socialni a personalni kompetence

N«

ak:

umi porozumét sam sob¢, zvlada vlastni chovani a dovede ho korigovat s ohledem
na jiné i sebe, je schopen sebereflexe, je schopen poznavat odlisnosti lidi,

vétSinou zvlada feseni slozitych Zivotnich situaci, zna zaklady duSevni hygieny,
stanovuje si cile a priority pfiméfené svym schopnostem, zajmim a Zzivotnim
podminkam,

je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a zivotni podminky a tvofivé se snazi
je ovlivilovat, respektuje pravidla zivota ve spolecenstvi, je schopen fesit své socialni
a ekonomické zalezitosti, ma zaklady finan¢ni gramotnosti,
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piispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahii zalozenych na vzijemné ucté,
toleranci a empatii, spolupracuje v tymu a uplatiiuje v ném své individualni schopnosti,
védomosti a dovednosti,

organizuje nebo se podili na spole¢né ¢innosti, pfijima odpovédnost za svoji praci
I praci ostatnich, konstruktivné fes$i konflikty a prispiva k vytvareni podnétné
atmosféry.

Strateqgie vychovatele:

napomaha zakovi nalézat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho praci
a pozitivné ho motivuje k sebepoznavani, povzbuzuje u zdka zdravou sebediivéru
i schopnost kritického sebehodnocenti,

vytvari prilezitosti pro tymovou spoluprdci organizovanim spole¢nych cinnosti,
stanovuje zdkovi pfimétené ukoly, pomdha mu najit své misto ve skupinach (pokoj,
vychovné skupina, domov mlddeze) - u¢i zéky spolupracovat s ostatnimi, vychazet
a slusné jednat s lidmi,

vSestranné napomahd zakovi adaptovat se na ménici se podminky socidlni, organiza¢ni
1 materidlni, podporuje ho pfi zvladani problému a psychické zatéze,

dba na dodrzovani pravidel zaky a rozviji u nich respekt k normam chovani a jednani,
je vud¢i osobnosti pfi utvareni a upeviiovani pozitivniho psychosocialniho klimatu
ve skuping 1 v upeviiovani vztaht s jednotlivci v ni.

Obcanské ¢innosti a pracovni kompetence

Z4k:

stanovuje si osobni cile vychézejicich z jeho potieb a z4jmd, ale i1 z potieb spolecnosti,
socialni skupiny, z4jmi celku,

je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k ndzorim druhych, chape jejich potieby
a postoje, respektuje rtiznorodost hodnot ¢loveéka (multikulturnost svéta), uplatiuje
zasady slusné komunikace a demokratické zptisoby fesSeni protikladnych postoji,

h4ji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani,

vnimd, pifijima, vytvafi a rozviji etické, kulturni, socidlni, ekologické, ekonomické
a duchovni hodnoty, uzniva tradice a hodnoty svého néaroda, u¢i se myslet
v evropskych a globalnich souvislostech, zaujima k nim odpovédné postoje,

chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich zivot a zdravi
¢loveka, dokaze poskytnout i¢innou pomoc druhym,

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohroZoval a nepoSkozoval sebe
a jiné, ptirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvoiené ¢lovékem,

vi, jak se zapojit do obcanského zivota ve svém okoli a spolecnosti, ma zaklady
potiebné k orientaci ve slozitostech demokratické, pluralitni spole¢nosti, chape je a dle
svych schopnosti participuje na feSeni jejich problémtl.
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Strateqgie vychovatele:

vychovné vyuziva prozitki zaka, kdy celkové klima DM vzdélavani zalozené
na spolupréci, vytvaii demokratickou atmosféru a souCasné tim zak pfispiva
k posilovani ptiznivého psychosocialniho klimatu v domové,

motivuje zdka k projeveni nazoru, k diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti
kritického a tvofivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace nazort, schopnosti
kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a svobody své 1 jinych, dle svych vloh
a ptilezitosti se podili na dobrovolnictvi,

vede zaka k dodrzovani pravidel a spravedlivé hodnoti, jak je Zak napliiuje, objasiiuje
vyznam fadu pro fungovani spolecenstvi (pokoj, vychovna skupina, DM), vychovéava
ho k respektu k zakonu prostiednictvim dodrZzovani fada a pravidel platnych v DM,
podporuje zainteresovany postoj k Zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu
pomahat a respektovat odliSnosti,

vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy zdk neohrozuje
a neposkozuje sebe a jiné, prirodu, zivotni prostfedi a hodnoty vytvofené ¢lovékem
formou environmentalnich aktivit a ¢innosti rozvijejici u zaka mysleni v evropskych
a globalnich souvislostech.

Kompetence k volnému ¢asu a zdravému Zivotnimu stylu

Z4k:

dovede sviij volny Cas ti¢elné naplnit a aktivné ho proZzivat 1 odpocivat,

uplatiiuje zésady zdravého Zivotniho stylu, dokdze urcit priority volného Casu a také
je realizovat, odolava socialné patologickym jeviim, dokdZe odmitnout nevhodné
nabidky k traveni volného casu a je si védom disledkli nezdravého Zivotniho stylu,
zavislosti a rizikového chovani,

mé odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svilj duSevni i fyzicky rozvoj,

vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuZiti volného ¢asu, napliiuje a rozsifuje své
individualni z4jmy, talent a schopnost,

rozviji schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych situaci
¢1 jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani,

chape vyznam rozvoje osobnich zajml a zdravého zplisobu Zivota pro psychickou,
fyzickou a socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj).

Strateqgie vychovatele:

vytvaii pfilezitosti k ucelnému vyuziti volného €asu v souladu se z4jmy Zéka, dokaze
zéka zaujmout a ziskat ho pro myslenku tcelného vyuzivani volného Casu a zdravého
zivotniho stylu,

uci zdka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a k Gi€asti na spolecné
¢innosti,

realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje zakovi informacni servis,
pusobi v§emi prostiedky proti hrozbé¢ rizikového chovani,
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e vede zdka k poznani zasad zdravého Zivotniho stylu a jejich uplatiiovani ve vlastnim
zivoté, uceni 1 v préaci,

e modernizuje obsah vlastni zajmové Cinnosti a metody skupinové prace s zaky, rozsifuje
nabidku neformalnich i spontannich aktivit pro zaky, podporuje u zdka samostatnost pii
aktivnim traveni volného Casu, v¢etn¢ aktivniho odpocinku.

Systém prace v domoveé mladeze neumoziiuje, abychom mohli stanovit, ze jsme zaka vybavili
nekterou specifickou kompetenci, protoze vychovna prace je zalozena na dobrovolnosti
a zajmovosti. Kompetence, které jsou obsahem stiedniho vzdélavani, tedy jen rozvijime
a upeviujeme.

Kli¢ové kompetence uvedené v SVP se prolinaji téméef kazdou zajmovou cCinnosti, kterou
domov mladeze nabizi.

7. Formy vvchovné ¢innosti probihajici vdomové mladeze

e kolektivni ptisobent,

¢ individualni ptisobent,

¢ individualni pohovor,

e spontanni plsobent,

e planovani a pfiprava,

e pribézné neformalni piisobeni vychovatele,

e pravidelné aktivity (klubova cinnost, pravidelné akce) — individualni tréninky,
posilovna, bazén, knihovna,

e jednorazové akce (pfilezitostné aktivity) — Mikulas, Valentyn exkurze, vylety, turnaje
aj.

W

8. Casovy plan

SVP domova mladeZe neni ro¢nim planem, ale ma §irsi dasovy zabér. SVP domova mladeze
je tedy koncipovan na dobu &ty let (3kolni rok 2021/2022 az $kolni rok 2024/2025). Na SVP
navazuje rocni plan ¢innosti domova mladeze a jeho konkretizace v mési¢nich a tydennich
planech ¢innosti domova mladeZze.

Roc¢ni plan ¢innosti domova mladeZe je koncipovan vZdy na jeden Skolni rok a obsahuje
koncepci ¢innosti domova mladeZe jen s orientacnim ¢asovym urcenim jednotlivych €innosti.
Roc¢ni plan ¢innosti schvaluje feditelka skoly.

V mésicnich planech domova mlddeze jsou uvadény konkrétni akce ve vazbé na konkrétni

terminy, nikoliv dlouhodobé prabézné ¢innosti realizované vychovateli. Mési¢ni plan schvaluje
za domov mladeze vychovatelka povétena vedenim.
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V tydennich plianech je program ¢&innosti vlastni vychovné skupiny vychazejici ze SVP
domova mladeze, ro¢niho vychovné vzdélavaciho planu a mésicnich plani vychovy mimo
vyucovani. Kazda skupinova vychovatelka v nich zvetejiiuje piehled planované pravidelné
I jednorazové ¢innosti.

Rezim dne je soucasti vnitiniho fddu domova mladeze a jeho obsahem je Casové urceni
pravidelnych Cinnosti zakl tj. doba urcend k odpocinku, trdveni volného Casu a pfipravé

na vyucovani.

Rozvrh sluzeb vychovatell je zpracovavan vychovatelkou povefenou vedenim vzdy na jeden
mésic. Rozvrh sluzeb schvaluje feditelka §koly odpovédnd za domov mladeze.

9. Pedagogicka dokumentace

Pedagogicka dokumentace vychdzi z platné legislativy a zahrnuje:
e osobni spis zéka,
e piihlaska zaka k ubytovani,
e denik vychovné skupiny,
e roc¢ni plan vychovné vzdé€lavaci ¢innosti DM,
e plany Cinnosti (ro¢ni, mésicni, tydenni),
e denni zdznamy,
e Vnitini fad DM,
e SVPDM,
e zaznamy o proskoleni zakid v ramci BOZP a PO.

10. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP) a Z4ci nadani jsou vzdélavani
na zaklad¢ zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim stfednim, vys§im odborném
a jiném vzdeélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist a v souladu s vyhlaskou
¢. 27/2016 Sbh., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Za 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moZnosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zéklad¢ s ostatnimi potiebuji poskytnuti podpiirnych opatieni. Tito zaci maji pravo na bezplatné
poskytovani podptrnych opatfeni z vyétu uvedeného v § 16 Skolského zakona. Podpiirna
opatteni realizuje Skola a Skolské zatizeni.

Podpiirna opatieni se podle organiza¢ni, pedagogické a financni ndro¢nosti ¢leni do péti stupni.
Podpiirna opatieni druhého az patého stupné mize Skola nebo skolské zatfizeni uplatnit pouze
s doporu¢enim kolského poradenského zatizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého
zéka nebo zdkonného zastupce zéka. ZacClenéni podplirnych opatieni do jednotlivych stupiii
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stanovi Pfiloha ¢. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdé¢lavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zakli nadanych, ve znéni pozdéjSich ptedpisi. RUzné druhy nebo stupné
podptirnych opatieni 1ze kombinovat za podminek danych Skolského zikona a vyhlaskou
€. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zadkd nadanych
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zaktim s pfiznanymi podplrnymi opatienimi druhého az patého stupné jsou na zakladé
., Doporucent ke vzdélavani Zaka se specialnimi vzdelavacimi potiebami ve skole “, které vydalo
Skolské poradenské zafizeni a zadkiim, kterym byl zpracovan Plan pedagogické podpory
Z divodu aktuélnich obtizi, poskytnuta zvlastni podpiirna opatieni vztahujici se k pobytu zéka
na Domov¢é mladeze. Podpiirnd opatieni zde zohlediuji socidlni a kulturni adaptaci Zaka,
pfipravu na Skolu a automatizaci denniho rezimu. Po dohodé¢ s pedagogickymi pracovniky DM
zapracuje konkrétni a vhodna podptirna opatieni do IVP nebo PLPP vychovny poradce skoly.

Zakam mohou byt poskytnuty podle jejich potfeb a na doporu¢eni SPZ i dalsi druhy
podpirnych opatieni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga a dalSich
odbornik.

SVP domova mladeze vytvaii podminky pro zpfistupniovani vzdelavani nejen z hlediska
srovnatelnych moznosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i z hlediska
postupu, jak zaka motivovat a vtdhnout do aktivni ucasti na vzdélavani.

Charakteristika zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (se zdravotnim postizenim). Zaci
pochézeji vétSinou ze socidln€ slabych poméra, z netplnych a pro rozvoj osobnosti mélo
podnétnych rodin. Nej€astéji trpi z hlediska zdravotniho lehkymi mentalnimi poruchami,
poruchami uéeni nebo chovani. Cast z nich je socialné znevyhodnéna vlivem rodin s nizkym
sociokulturnim a ekonomickym statutem. Ubytovaci sluzby vyuZivaji ¢asto 1 Zaci pievySujici
vék dospélosti 1 hranici 20 let véku. Bez ohledu na vk potiebuji (i vyZaduji) vSestrannou péci
a podporu ze strany vychovatelt.

Pti poskytovani podplirnych opatieni zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a zaky
nadané spolupracuji vychovatelé DM se Skolnim poradenskym pracovi§tém $koly. Pracovniky
SPP je poskytovana metodickd podpora k poskytovani efektivnich podptrnych opateni pii
praci s zaky ubytovanymi na DM.

a) Vzdélavani Zaki se zdravotnim postiZenim

Prvni udaje o zdravotnim postizeni a popiipadé o socidlnim znevyhodnéni ziskavame
z ptihlasky do domova mladeze. K Zdkovi se zdravotnim znevyhodnénim je zvolen jako
prioritni individualni pfistup. Informace piedava vychovateli zakonny zastupce. Vychovatel
dale spolupracuje s vychovnou poradkyni, uciteli a ptfipadné¢ odborniky v této oblasti.
V domové mladeze vedeme piehled 1 o Zacich s vyvojovymi poruchami uceni (dyslexii,
dysgrafii, dysortografii aj.), pokud ndm je zdkonny zastupce sdéli. Vychovatelé k nim pfistupuji
individudlné, podporuji je v u€eni a pomahaji jim prekonat ptipadné obtize pti vzdélavani.
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b) Vzdélavani zaki se socialnim znevyhodnénim

Socialnim znevyhodnénim se dle Skolského zdkona rozumi rodinné prostiedi s nizkym socialné
kulturnim postavenim a ohrozeni socialné patologickymi jevy. U téchto zakli se miize jednat
0 rizikové chovani, nizky z4jem o vzdélavani a predCasné odchody ze vzdélani. Lze ocekavat
i jiné kulturni, nabozenské, rodinné a etnické normy a hodnoty. Vychovatelé, ale i ostatni Zaci
se seznamuji se socialné kulturnimi zvlastnostmi zakt. Dulezita je pomoc vychovného poradce
a Skolskych poradenskych zatizeni. ZvySenou pozornost je nutné vénovat prevenci rizikového
chovani zéku. K prevenci rizikového chovani zaki slouzi v DM nabidka volnocasovych aktivit.
DM vychovatelé priabézné identifikuji zaky se Spatnym prospéchem a s riziky neuspésnosti
a podporuji je ve vzd€lavani (motivace, doucovani, pomoc spoluzaki). Prace se zaky
se socialné¢ znevyhodnéného prostiedi spodiva piedevs§im v jejich motivovani k uceni
a vzdélavani a ke Skolni Uspé$nosti, prostiednictvim diferencovaného, individualniho
pedagogického ptistupu vychovatele a vSech pedagogickych pracovniki DM.

¢) Vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakil nadanych

V souladu se znénim § 17 zakona €. 561/2004 Sb. Zakon o predskolnim, zakladnim, strednim,
vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkom) Skoly a Skolska zafizeni vytvareji
podminky pro rozvoj nadani zakda.

Vychovana ¢innost DM sméfuje k rozvoji potencialu nadanych zakl vytvarenim podnétného
prostiedi, podporou jejich kreativity, schopnosti a dovednosti v celém spektru nadani, a zaroven
se zam¢tuje na jejich individualni potieby a rozvoj specifickych dovednosti.

Za nadan¢ho zdka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky ¢.27/2016 Sb., o vzdélavani zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakti nadanych, ve znéni pozd¢jsich predpist, se
povazuje zak, ktery pti adekvatni podpote vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou troven
v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socialnich dovednostech.

Za 7aka mimotadné nadaného se pak povazuje zak, jehoZz rozloZeni schopnosti dosahuje
mimotadné rovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych ve znéni pozdé&jsich predpist).

Pro vyhledavani nadanych zaki je vyuZivano metod pedagogické diagnostiky:

e na zéklad¢ metody pozorovani pii Cinnostech a aktivitdch organizovanych pracovniky
DM,

e ziskdvanim informaci a podnéti od pedagogickych pracovnikli podilejicich
se na vychovné vzdélavacim procesu zaka v teoretické i v praktické vyuce (TU, UOV,
AP),

e na zikladé poskytované metodické podpory pracovnikii Skolniho poradenského
pracovisté (vychovnych poradcti, specidlnich pedagogii, Skolniho psychologa, metodika
prevence),

e na zakladé Doporueni ke vzdélavani Z4ka vydaného Skolskym poradenskym
zatizenim, které diagnostikuje nadani zaka. Doporuceni je zpracovano poradenskym
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pracovnikem Skoly, ktery poskytuje metodickou podporu pracovnikim DM pro
efektivni uplatiovani podptrnych opatteni.

V DM jsou také ubytovani zaci se sportovnim zaméfenim. Jedna se o talentované zaky, které
svému osobnimu zajmu vénuji podstatnou ¢ast svého volného casu.
V dennim rezimu vnitiniho fadu nejsou pro tyto zéky kromée kratSich vychdzek zadna omezeni.
Jejich denni program v DM je vdzan na obdobi tréninkti. V dobé pfitomnosti je jejich hlavnim
ukolem a cilem pfiprava na vyucovani a s ohledem na jejich fyzickou zatéz i aktivni odpocinek.
Pilifi vychovného programu pro zaky jsou:

e vychova socialni, personalni a komunikativni,

e vychova k uceni,

e vychova ke zdravému zivotnimu stylu.
Prace s nadanymi zdky ubytovanymi na DM mitiZe byt velmi obohacujici, ale zdroven vyzaduje
specificky pfistup, ktery podporuje jejich rozvoj nejen intelektualng, ale také emociondlné a
socialné. Nadani zaci mohou mit vysoké naroky na své okoli, coz mize zahrnovat potiebu
vétsich vyzev, ale také citlivost k socidlnim interakcim.
Prostiedi DM nabizi prileZitosti efektivni praci S nadanymi Zaky ubytovanymi na DM
prostirednictvim nastroji:

e individualni pfistup a podpora,

e podpora seberozvoje a emocionalni pohody,

e vytvafeni stimulujiciho prostiedi,

e podpora zakovy iniciativy,

e podpora zdravého zivotniho stylu,

e mentorska ¢innost a peer — to — peer setkavani,

e doplitkové Cinnosti a aktivity korespondujici oblasti jejich zajmi.

11. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (viz kapitoly krizovy plan)

Cilem vychovné vzdélavaciho pisobeni je Zak odpovédny za vlastni chovani a zpiisob Zivota
v mife pfiméfené jeho veku a schopnostem. Dovednosti a kvality pozitivniho zdravého
zivotniho stylu jsou nedilnou soucasti procesu vychovy a vzdelavani.

Cilem programu podpory zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi domova mlédeze je vytvofit
prostiedi, které respektuje a podporuje zdravi zakt ve vSech jeho slozkach (télesné, dusevni,
socialni a duchovni) a je v rovnovaze s prostfedim pfirodnim a spolecenskym.

Vnitini fad upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zakt a jejich zakonnych zastupci
a podminky k zajiSt€ni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a jejich ochrany pfed sociadlné
patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili.
Z4ci jsou se SVP DM, VRDM a pravidly k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi seznamovani
thned po nastupu do domova mladeze, tj. v tvodu nového Skolniho roku.
Povinnosti Zaki domova mladeZe
Z4ci jsou povinni na useku zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zejména:

e dodrzovat vnitini fdd domova mladeze, pfedpisy a pokyny domova mladeze k ochrané

zdravi a bezpecnosti, s nimiz byli vSichni sezndmeni na zacatku Skolniho roku,
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e plnit pokyny zaméstnanct Skoly vydané v souladu s pravnimi piedpisy a vnitinim
fadem.

Ochrana zaki pred socialné patologickymi jevy

Soucasti Skolniho vzdélavaciho programu je i ochrana zaki pied socidln€ patologickymi jevy
(drogova zavislost, alkoholismus, koufeni, kriminalita a delikvence, zaskolactvi) a pted projevy
diskriminace, neptatelstvi, nasili, kradeze a Sikany.

Ochrana zaku je zajiStovana vychovateli, feditelem Skoly, vychovnym poradcem a Skolnim
metodikem prevence. Pti pfijeti zdka do DM jsou zékonni zéstupci zéka informovani
0 skutec¢nosti, pokud by se jim dcera svéfila (syn svéfil) s jakymkoliv druhem $ikany, budou
v zajmu jejich ditéte informovat neprodlené vedeni DM. Kazdé Sikanovéni se bude okamzité
fesit.

Postup pfi zjiSténi negativnich jevii

Postup zéka:
74k, ktery by se citil n&jakym zptsobem poskozovan nebo omezovan, ma pravo pozadat
0 pomoc:

e vychovatele,

e vychovatelku povétfenou vedenim,

e vychovnou poradkyni,

e metodika Skolni prevence,

e Skolniho psychologa

e feditelku Skoly,

e nebo kteréhokoliv zaméstnance $koly, k némuz ma davéru.

Postup pedagogického pracovnika pri podezieni uziti alkoholickych a jinych navykovych
latek

Pti podezieni na negativni jev je kazdy zaméstnanec DM ¢i Skoly povinen ihned informovat
vychovatelku povéfenou vedenim. Ta V souinnosti s vychovnym poradcem a Skolnim
metodikem prevence provede zakladni zjiSténi skutecnosti, o kterych bezprostredné informuyi
feditelku skoly 1 s navrhy na opatteni.

Zakonni zastupci budou okamzité vyzvani k vyzvednuti nezletilého zaka z DM a bude s nimi
projednan dal$i postup. V ptipadé¢ zletilého zéka bude jednano s nim.

V piipad€é nezdjmu o spolupraci ze strany zdkonnych zéastupct a pfi opakovaném podezieni
bude $kola také informovat Policii CR a odbor socialn&-pravni ochrany déti a mladeze.

Pii agresivnim chovéni Zaka zptisobené navykovou latkou bude ihned kontaktovana Policie CR
a budou informovani zakonni zéastupci Zaka. Z jednani se vzdy vyhotovi pisemny zdznam.

12. Materialni podminky

Z4ci jsou ubytovani v pokojich, které jsou prevazné tiilizkové a dvouliizkové, které splituji
podminky pokoju prvni kategorie. Vybaveni pokoji pro kazdého ubytovaného zaka:
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e 1uzko s loznym prostorem na ukladani lizkovin,
e pracovni stll a zidle,

e policka,

e nocni stolek,

e Jampicka,

e skiin€ na osobni véci,

e botnik k ukladani obuvi,

e luzkoviny a ptehoz na valendy,

e na kazdém pokoji je odpadkovy kos.

Hygienické zatizeni na DM je zfizeno jako centralni - na kazdém patie piistupné z chodby:
Velikost zatizovacich predméti odpovida charakteru zafizeni, vySce a véku ubytovanych.
Hygienicka zatizeni jsou vybavena prostiedky pro hygienické myti a hygienické osuseni rukou
a toaletnim papirem.

Vyména lozniho pradla se provadi jednou za 2 tydny dle zvefejnéného terminovaného
kalendare nebo v ptipadé potieby ihned.

Spolec¢né prostory pro zZaky:
e spolecenské mistnosti s pfistupem k pocitaci a s televizi,
e kuchyiky,
e Skolni zahrada,

13. Personalni podminky

V DM pracuji vychovatelé, kteti dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zakladnim
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpish
splnuji nasledujici predpoklady:

e plna zptsobilost k pravnim ukontim,

e odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost,

e bezuhonnost,

e zdravotni zplsobilost,

e schopnost prokéazat znalost ¢eského jazyka.

Pedagogické plsobeni zajistuje vychovatelka poveéfend vedenim, 2 vychovatelky a no¢ni
asistent pedagoga.

Pozornost je vénovana dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Své odborné zaméieni
si prohlubuji formou akreditovanych kursti a seminaii nebo formou samostudia.

Pedagogové jsou povinni dle svych moZnosti byt napomocni zaktim pfi pripravé na vyucovani
V oblasti humanitnich ¢i technickych pfedmét. Vychovatelé piipravuji a organizuji pro zaky
jednorazové i pravidelné aktivity.
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14. Ekonomické podminky

Z prosttedki statniho rozpoctu jsou financovany:

e mzdové vydaje véetné¢ zakonnych odvodu a ostatni naklady vyplyvajici z pracovné-

pravnich vztahi,

e vydaje na ucebni pomiicky,

e vydaje na dalsi vzdélani pedagogickych pracovnik.
Z prostiedku zfizovatele — Karlovarského kraje jsou hrazeny:

¢ investi¢ni ndklady na provoz,

e neinvesti¢ni naklady na provoz.
Z ptispévkl od ubytovanych zaki jsou hrazeny:

e (aste¢né naklady na provoz — na ubytovani,

e (aste¢né naklady na stravu — plnou hodnotu potravin.
Dalsi finan¢ni prostiedky lze ziskat ze sponzorskych dart.

15. Hodnoceni ¢innosti

Evaluacni plan:

e podminky cinnosti (vhodnost uspofadani a vybaveni prostiedi vzhledem
K realizovanym ¢innostem, moznost vyuzivat dal$i prostory mimo DM, spoluprace
s dal§imi volnoc¢asovymi subjekty),

e organizace ¢innosti (motivace, participace zakll na programu DM, vyuzivani zasad
pedagogiky volného casu, zohlediovani specifik jednotlivych Zzakl, zajiSténi
bezpecnosti, respektovani specifik prace v DM, funkcnost pribézného a zaveérecného
hodnoceni, Gi¢innost piijatych opatieni),

e prace vychovatele (jednani s zaky, komunikace, navozovani tvurci atmosféry, pestrost
a zajimavost nabizenych ¢innosti, nabizené zdjmové aktivity se shoduji s aktualnimi
zajmy ubytovanych zaka, funkénost denniho rezimu a celkové klima v DM).

Hodnoceni ¢&innosti DM podle SVP je provadéno pravidelnd 1x roéng, vzdy v zavéru
uplynulého Skolniho roku.

Vnitini vystupy zahrnuji tyto hlavni oblasti:
e uroven vysledkd prace domova mladeze,
e prubéh vychovné vzdélavaciho procesu,
e spoluprace se zdkonnymi zastupci, vliv vzdjemnych vztahit domova mladeze, zakd,
zakonnych zastupci a dalSich osob na - vychovné vzdélavacim procesu,
e fizeni domova mladeze, kvalitu personalni prace, kvalitu dal§iho vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikd.

16. Seznam pouzitych zkratek

AP asistent pedagoga
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%

CSI

DM

IVP

KU
PLPP
S

SSZ Sokolov
SVP

SJ

SPP

SPZ
Svp
SVP DM
TU

uov
VMV
VRDM

17. Prilohy

AN e

Krizovy plan

Ceska skolni inspekce

domov mladeze

individualni vzdélavaci plan

krajsky urad

plan pedagogické podpory

Stiedni skola zivnostenska Sokolov, pfispévkova organizace
Stiedni skola zivnostenska Sokolov, pfispévkova organizace
specialni vzdélavaci potieby

Skolni jidelna

Skolni poradenské pracovisté

Skolské poradenské zafizeni

Skolni vzdé¢lavaci program

Skolni vzdélavaci program domova mladeze

tiidni ucitel

ucitel odborného vycviku

vychova mimo vyucovani

vnitini f4d domova mladeze

Vnitini fad domova mladeze

Smérnice ke stanoveni Uplaty za ubytovani v DM

Ro¢ni plan ¢innosti domova mladeze

Vzdélavaci obsah VMV, doporucené metody, formy a prostiedky realizace

18. Zavéreéné ustanoveni

Procesu tvorby Skolniho vzdélavaciho programu se zacastnili a byli s nim sezndmeni vSichni

pedagogicti pracovnici domova mladeze.

Aktualizace:

Platnost od 1. 9. 2024
Ucinnost: od 1. 9. 2024

V Sokolové dne 31. 8. 2024

Zpracovala:

Schvélila:

Jaroslava Uherova
vychovatelka povéfena vedenim

Mgr. llona Medunova
feditelka Skoly
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